
นโยบายและทิศทางการด าเนินงานด้านความยั่งยืน 
Sustainability management policy  
บริษทั ไบโอซายน์ แอนิมลั เฮลธ์ จ ากดั (มหาชน)  
 

บริษทัฯ เป็นผูป้ระกอบธุรกิจจดัจ าหน่ายเวชภณัฑ์ สารเสริมคุณค่าอาหารสัตว ์วตัถุดิบอาหารสัตว ์อาหารเม็ด
ส าเร็จรูป และเคร่ืองมือวินิจฉัยโรค ส าหรับปศุสัตว์ และสัตว์เล้ียง แบบครบวงจรชั้นน าในประเทศไทย ท่ี
ตระหนกัดีว่าการเขา้ถึงสภาพแวดลอ้มท่ีดีและสังคมท่ีน่าอยู่เป็นสิทธิมนุษยชน ท่ีมนุษยท์ุกคนควรไดรั้บ เราจึง
มุ่งมัน่สรรหาผลิตภณัฑ์ท่ีดี คุณภาพสูง มีโภชนาการ และลดปัญหาการก่อมลภาวะ ในราคาท่ีเป็นธรรม เพื่อ
ยกระดบัคุณภาพชีวิตของผูบ้ริโภค  
 

บริษทัฯ เติบโตมาจากธุรกิจจดัจ าหน่ายเวชภณัฑ ์และสารเสริมคุณค่าอาหารส าหรับสัตว ์ในปี พ.ศ. 2547 แลว้
มุ่งมัน่พฒันาสินคา้ บุคลากร และองค์กร พร้อมทั้งมองหาช่องทางขยายธุรกิจใหม่ ๆ ท่ีมีนวตักรรมมาอย่าง
ต่อเน่ือง จนทุกวนัน้ี บริษทัเป็นหน่ึงในผูน้ าดา้นธุรกิจจดัจ าหน่ายสินคา้ส าหรับปศุสัตว ์และสัตวเ์ล้ียงแบบครบ
วงจร ตลอดจนเร่ิมเป็นผูผ้ลิตสารเสริมคุณค่าอาหารสัตวท่ี์มีนวตักรรมจากการร่วมวิจยัและพฒันากบัส านกังาน
พฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ปัจจุบนับริษทัฯ มีพนกังานร่วม 200 คน และมีการขยาย
ธุรกิจไปในหลายประเทศทัว่ภูมิภาคอาเซียน 
 
ส่ิงท่ีท าให้บริษทัฯ เติบโตอย่างมัน่คง ผ่านวิกฤตต่าง ๆ มาไดน้ั้น เป็นเพราะวิสัยทศัน์ในการด าเนินธุรกิจของ
ผูบ้ริหารองค์กรและปณิธานแห่งการด ารงอยู่ของบริษทัฯ ท่ีตั้งใจจะเติบโตอย่างมีคุณภาพ ด าเนินธุรกิจตาม
หลักการการก ากับดูแลกิจการท่ีดีควบคู่ไปกับการด าเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมโดยเล็งเห็นถึง
ความส าคญัของการเติบโตอย่างย ัง่ยืน เพื่อสร้างงานท่ีมัน่คงให้แก่พนกังาน และสร้างผลประโยชน์สูงสุดใหก้บั 
คู่ค้า ลูกค้า และผูถื้อหุ้น ตลอดจนให้ความช่วยเหลือสังคมชุมชนโดยรอบ พฒันาความรู้ในอาชีพ ส่งเสริม
แนวทางการด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนสนับสนุนการพฒันานวตักรรม เพื่อสร้างความ
เขม้แขง็ใหก้บัอุตสาหกรรมอาหารสัตวแ์ละการเกษตร ใหเ้ติบโตไปพร้อมกนั ท าใหเ้ม่ือเกิดวิกฤต บริษทัจึงไดรั้บ
ความช่วยเหลือ และการสนบัสนุนจากลูกคา้ ความร่วมมือร่วมใจของพนกังาน และการสนบัสนุนจากคู่คา้ น าพา
บริษทัใหผ้า่นวิกฤตต่าง ๆ มาได ้
 
นอกจากน้ี เพื่อท่ีบริษทัฯ จะเติบโตไดอ้ย่างย ัง่ยืน จึงด าเนินงานโดยยึดหลกั ESG เพื่อสร้างรากฐานทางธุรกิจให้
แข็งแกร่งและเติบโตควบคู่ไปกบัการดูแลสังคมส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษทัฯ ไดมี้การก าหนดนโยบายด้านความ
ยัง่ยืน พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะท างานดา้นความยัง่ยืนในวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 และมีการสร้างนวตักรรมเพื่อ



ขบัเคล่ือนธุรกิจ และส่งเสริมใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลและมาตรฐานสากลตลอดทั้งห่วงโซ่
อุปทาน เพื่อสร้างการเติบโตทางธุรกิจอย่างต่อเน่ือง บริษัทฯ พยายามควบคุมผลกระทบทางสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเกิดจากการด าเนินงานของบริษทั รวมทั้งการด าเนินงานในห่วงโซ่อุปทานของบริษทัไม่ให้เพิ่ม
สูงขึ้นตาม ธุรกิจจะเติบโตอย่างมัน่คงยัง่ยืนได ้โดยบริษทัมีความเช่ือว่าคนในสังคมตอ้งมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อาศยั
อยูใ่นส่ิงแวดลอ้มท่ีดี สะอาด ปลอดภยั 
 
เป้าหมายการพฒันาท่ียั่งยืนของบริษัท 
บริษทัฯ เขา้ใจถึงความทา้ทายท่ีบริษทัฯ และทัว่โลกก าลงัเผชิญอยู่ ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
รวมถึงความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีทุกภาคส่วนจ าเป็นจะตอ้งร่วมมือกนัในการแกปั้ญหา อาทิ ปัญหาการเขา้ถึงอาหาร
ท่ีสะอาดและถูกสุขลกัษณะ มีโภชนาการ ปัญหามลภาวะท่ีกระทบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชน รวมถึงความเส่ียง
ท่ีเกิดขึ้นจากสภาพภูมิอากาศท่ีเปล่ียนแปลงไป 

บริษทัฯ จึงให้ความส าคญักบัการพฒันาท่ีย ัง่ยืน โดยไดผ้สานเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืนของสหประชาชาติ 
(Sustainable Development Goals: SDGs) เข้ากับกลยุทธ์การด าเนินงานของบริษัทผ่านการขับเคล่ือนด้วย
นวตักรรมและเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะเป็นบริษทัท่ีเติบโตอย่าง
ย ัง่ยนื ไม่สร้างผลกระทบเชิงลบ และเป็นองคก์รท่ีรับผิดชอบผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษทัและตลอด
ทั้งห่วงโซ่คุณค่าของบริษทั ภายใตก้ารด าเนินงานระยะยาวของบริษทั มุ่งหวงัท่ีจะตอบสนองเป้าหมายการพฒันา
ท่ีย ัง่ยนืทั้ง 17 เป้าหมาย โดยในปี 2065-2569 บริษทัฯ มุ่งเนน้ไปท่ีการด าเนินงานเพื่อตอบสนอง 3 เป้าหมาย  คือ 

 



 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

สร้างหลกัประกนัวา่ทุกคนเขา้ถึงพลงังานสะอาด, สมยัใหม่ในราคาท่ีสามารถซ้ือหา
ได ้เช่ือถือได ้และยัง่ยนื (Ensure access to affordable, reliable, sustainable and 
modern energy for all) 

สร้างหลกัประกนัใหมี้แบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ีย ัง่ยนื (Ensure 
sustainable consumption and production patterns) 

ปฎิบติัการอยา่งเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กบัการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ
ท่ีเกิดขึ้น(Take urgent action to combat climate change and its impactsa) 


